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回顾与展望——携手同进，共创辉煌！
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优秀团队风采—
致GANA01项目组的表扬信
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#GANA01项目组成员合影#
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优秀团队风采—
致研发合成4组的表扬信
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#项目组成员合影#
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来源：刘浩
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优秀员工风采—
生产部 李凯

礼赞先锋，致敬楷模，再接再厉，勇创佳绩！
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优秀员工风采—
设备工程部 王军

礼赞先锋，致敬楷模，再接再厉，勇创佳绩！
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优秀员工风采—
研发部 万骏林

礼赞先锋，致敬楷模，再接再厉，勇创佳绩！
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优秀员工风采—
设备工程部 孙平

礼赞先锋，致敬楷模，再接再厉，勇创佳绩！
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优秀员工风采—
工艺技术部 刘龙

礼赞先锋，致敬楷模，再接再厉，勇创佳绩！
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优秀员工风采—
工艺技术部 黄建烛

礼赞先锋，致敬楷模，再接再厉，勇创佳绩！
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优秀员工风采—
研发部 汪健

礼赞先锋，致敬楷模，再接再厉，勇创佳绩！
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审计大事件
来源：质量保证部 曹中炉
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安全大于天，责任重于山
来源：生产部 魏红云 鲁缔
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拍摄：黄文婷

26



华纳期刊

美化环境，降耗减排
来源：设备工程部 王军
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技术分享专栏
同样是小核酸药物，为什么已上市的siRNA采用
递送载体，而ASO却没有？

来源：转自药事纵横 RNAScript 供稿：王成栋
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表1 已上市的ASO和siRNA产品

# 发展历史及作用机制
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图1修饰ASO的结构式[1]

图2 ASO的发展史[2]

32



华纳期刊

1、进入外周组织，即可发挥作用

2、合适的注射途径
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图4：非人类灵长类动物脑脊髓注射后ASO的分布[5]
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图3反义寡核苷酸药物递送至中枢神经的方式[4]
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# 递送载体的发展

图5 处于临床研究的ASO药物[7]
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# 总结
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人才政策分享专栏
来源：转自合肥市综合人才服务平台 供稿：黄文婷
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一、高层次人才服务保障政策

(一)对象范围

在我市重点产业链入库企业、专精特新企业(国家级专精
特新“小巨人”企业、安徽省专精特新冠军企业)、新型研
发机构工作的高层次人才(含港澳台和外籍人才)，经“合
肥市高层次人才分类认定申报管理系统”认定后(分为A、
B、C、D四个类别)，符合条件的可申报享受如下政策。

(二)政策内容

A类人才

“一事一议”“一人一策"“量身定制”予以支持。

B、C、D类人才

人才公寓

在肥无自有住房的，可分别按不高于180㎡、 140㎡、
120㎡标准免费租住人才公寓3年，在肥连续工作满1年的
可按相同面积标准购买人才公寓，并分别享受人才公寓
备案价格的30%、25%、20%优惠，住房公积金贷款申
请额度最高可放宽至当期限额的2倍。

购房保障

在肥购房享受本市户籍家庭政策 购买首套自住住房可优
先摇号，其中在肥连续工作满1年的可分别按购房时商品
房平均价格的30%、25%、20%享受购房补贴(计算购房
补贴的房产建筑面积不高于180㎡、 140㎡l、120㎡，与
人才公寓政策不重复享受)，住房公积金贷款申请额度最
高可放宽至当期限额的2倍。

租房保障

新引进的B、C、D类人才，在肥无自有住房且自行租住
的， 3年内可分别按每年6万元、 4.8万元、 4.2万元标准发
放住房租赁补贴。

岗位补贴

享受5年岗位补贴，前3年按个人对地方经济贡献留成部
分等额补贴，之后2年减半补贴。
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二、专业领域急需紧缺人才服务保障政策

(一)对象范围

市属教育、卫生、审计、金融、规划建设、安全生产等
领域的急需紧缺人才及团队，经市急需紧缺人才引进委
员会认定后，符合条件的可申报享受如下政策。

(二)政策内容

1.可简化程序引进到相应市直机关事业单位并纳人编制

管理。

2.在肥购买享受本市户籍家庭政策，购买首套自住住房

可优先摇号。
3.对引进的符合条件的优秀人才：

(1)在肥无自有住房的，可按不高于120㎡标准免费租住
人才公寓3年；可按相同面积标准购买人才公寓，并享受
人才公寓备案价格的20%优惠。

(2)在肥购买首套自住住房，可按购房时商品房平均价
格的20%享受购房补贴(计算购房补贴的房产面积不高于
120㎡，与人才公高政策不重复享受)，住房公积金贷款
申请额度最高可放宽至当期限额的2倍。

(3)在配偶就业、子女教育等方面享受相关保障。

(4)特别优秀的人才或成建制引进的人才团队，可“一事
一议”予以支持。

三、高级技师、技师、高级工服务保障政策

(一)对象范围

在我市重点产业链入库企业、专精特新企业工作的高级
技师、技师、高级工，符合条件的可申报享受如下政策

(二)政策内容

购房保障

可在肥购买首套自住住房，不受落户条件限制。
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租房保障

在肥无自有住房的，可分别按不高于90㎡、 70㎡和50㎡
标准，免费租住国有租赁公司房源3年；自行租住的， 3
年内可分别按每年3.6万元、 2万元和1.5万元标准发放住
房租赁补贴。

注:认定为高层次人才的,可申报享受重点产业链入库企

业、专精特新企业高层次人才有关政策。

四、高校毕业生服务保障政策

(一)对象范围

在我市重点产业链入库企业、专精特新企业、新型研发
机构稳定就业的35周岁以下的博士、硕士、普通高校本
科毕业生,符合条件的可申报享受如下政策。

(二)政策内容

博士

人才公寓

新来我市就业的博士，且在肥无自有住房的，可按不高
于90㎡标准购买人才公寓，并享受人才公寓备案价格的
10%优惠。

购房保障

在肥购房享受本市户籍家庭政策。在肥购买首套自住住
房的，可按购房时商品房平均价格的10%享受购房补贴
(计算购房补贴的房产建筑面积不高于90㎡l，与人才公寓
政策不重复享受)，住房公积金贷款申请额度最高可放宽
至当期限额的2倍。

租房保障

新来我市就业且在肥无自有住房的 可按不高于90㎡标
准，免费租住国有租赁公司房源3年；自行租住的， 3年
内可按每年3.6万元标准发放住房租赁补贴。
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硕士、本科生

购房保障

可在肥购买首套自住住房，不受落户条件限制。

租房保障

新来我市就业且在肥无自有住房的，可分别按不高于70
㎡和50㎡标准,免费租住国有租赁公司房源3年；自行租
住的， 3年内可分别按每年2万元和1.5万元标准发放住房
租赁补贴。

五、其他服务政策

(一)海外引才奖励

鼓励猎头机构或个人为我市企业引荐掌握关键核心技术
的海外研发人才，每成功引进1人并认定为A类或B类人才
的，按人才引进后年薪的30%,给予猎头机构或个人引才
奖励。其中，引进A类人才最高奖励30万元,引进B类人才
最高奖励20万元。

(二)柔性引才补贴

对我市重点产业链入库企业、专精特新企业、市属事业
单位从市外柔性引进的急需紧缺人才(团队),按年度计税
报酬的30%择优给予用人单位引才补贴,每人(团队)每年
最高补贴100万元。

(三)支持科技成果转化

对在肥高校、科研院所的科研团队和科研人员，将科技
成果作价入股成立企业在肥转化且符合条件的，下一年
度可参照享受我市重点产业链入库企业高层次人才相关
政策。

(四)人才项目支持

高层次人才团队创业扶持

每年遴选一批在肥创新创业、拥有自主知识产权、具有
国际先进或国内一流水平的高层次人才团队，给予最高
1000万元市天使投资基金扶持。
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“合肥市领军人才计划”

在我市产业领域和教育、文化、卫生、规划、建设、审
计、技能、乡土等专业领域，每年遴选认定一批“合肥市
领军人才”。在产业领域,创新类给予50万元项目经费、创
业类给予200万元项目经费，对其中技术水平达到国际领
先、能够引领产业发展的，创新类可给予100万元项目经
费、创业类可给予500万元项目经费;在专业领域,给予每
人5万元工作经费。

“名师名医名家"工作室

在文化、教育、卫生、外专、农业、技能领域 充分发挥
本地名师、名医、名家的作用,以“名师带徒”方式分批组
建300个左右工作室,管理期内给予每个工作室15万元至
20万元工作经费。

(五)博士后政策

建站补助

对我市重点产业链入库企业、专精特新企业、新型研发
机构新设立的国家级、省级博士后科研工作站,分别给予
30万元、 15万元建站补助。

生活补贴

对我市重点产业链入库企业、专精特新企业、新型研发
机构设立博士后科研工作站，新招收的全职在站博士后
研究人员，给予每人10万元生活补贴。

留（来）肥津贴

凡出站博士后研究人员到我市重点产业链入库企业、专
精特新企业、新型研发机构工作的，给予20万元生活津
贴。

(六)优秀技能人才奖励

对我市在世界技能大赛中新获得金牌、银牌、铜牌、优
胜奖的选手，分别给予50万元.35万元、 25万元、 15万元
奖励；
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给予代表中国队参赛的选手3万元奖励，并给予受奖励

人员的专家团队相应奖励。

对在各自领域做出较大贡献的技能人才，新获得中华技
能大奖， “大国工匠”的给予20万元奖励，新获得全国技术
能手(经评选产生)和“江淮杰出工匠”的给予5万元奖励，新
获得省技能大奖的给予3万元奖励。

(七)其他各类用人单位普惠性人才政策

安居

在我市就业的35周岁以下的博士、硕士,普通高校本科
毕业生,符合条件的,落户后即可在肥购买首套自住住房。
新来军工科研院所(仅限在本单位缴纳企业职工养老保险
的非事业编制人员)和市属国有投资类企业工作的高层次
人才及35周岁以下的博士，可参照享受重点产业链入库
企业高层次人才和高校毕业生购房资格、租房补贴政策

创业

高校毕业生在肥创业的，最高可申请50万元创业担保贷

款,期限最长3年。

(八)对各领域引进的优秀人才或团队，经相关领域专家委
员会评审和市急需紧缺人才引进委员会认定后,可按条件

参照享受我市相应人才政策。

《若干政策》自2022年6月16日起施行，试行至2025年
12月31日。我市已出台的有关人才政策在本文件中未予
明确的条款，不再执行；已出台的人才政策与本文件不
一致的,以本文件为准;此前已批准分年度拨付的奖补项目
尚未兑现完毕的，仍按原标准兑现。
政策咨询： “12345 人才专线： ”0551-12345

市人才发展集团： 0551-65532185 0551-65900788

19155121498

(咨询时间:每个工作日8:30-12:00、 14:30-17:30)
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